
第
４
回
定
例
会
・
区
議
会
公
明
党
の
代
表
質
問
よ
り

令
和
６
年
11
月
25
日（
趣
意
）

質
問
　
今
年
度
か
ら
始
ま
っ
た
「
シ
ブ

ヤ
未
来
科
」
は
内
外
か
ら
大
き
な
反

響
、
評
価
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
本
格
稼
働
し
て
半
年
余
り
で
す
が

そ
の
成
果
と
実
例
、
ま
た
展
望
を
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

答
弁
（
教
育
長
）
多
様
な
企
業
や
地
域

と
連
携
し
た
実
践
事
例
が
生
ま
れ
、
子

供
た
ち
に
も
変
化
が
生
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
が
主
催
す
る

環
境
を
テ
ー
マ
に
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
参
加
し
、
ア
ー
ト
作
品
を
通
し
て

環
境
の
大
切
さ
を
訴
え
た
り
、
Ｍ
ｙ
探

究
の
取
組
で
は
、「
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
な

学
校
を
作
る
」「
ラ
ン
ニ
ン
グ
シ
ュ
ー

ズ
は
な
ぜ
走
り
や
す
い
の
か
」
な
ど
の

テ
ー
マ
を
設
定
し
、
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー

ク
を
し
た
り
、
企
業
を
訪
問
し
て
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
を
し
た
り
し
ま
し
た
。

　
子
供
た
ち
に
と
っ
て
、
わ
く
わ
く
す

る
楽
し
い
学
習
に
な
っ
て
お
り
、
探
究

の
時
間
を
楽
し
み
に
し
て
い
る
子
供

が
増
え
て
い
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

　
今
後
の
展
望
と
し
て
は
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
有

志
が
設
立
し
た
一
般
社
団
法
人
シ
ブ

タ
ン
や
、
大
学
と
連
携
し
、
子
供

た
ち
の
探
究
学
習
の
伴
走
支
援

を
充
実
さ
せ
、
一
人
一
人
の
問
い

を
大
切
に
し
た
探
究
プ
ロ
セ
ス

の
実
践
を
推
進
し
ま
す
。

質
問
　
渋
谷
区
は
、
児
童
生
徒
、

教
職
員
に
一
人
１
台
の
タ
ブ

レ
ッ
ト
端
末
の
貸
与
を
始
め
て
、

今
年
で
８
年
目
に
入
り
ま
し
た
。

　
こ
の
間
蓄
積
さ
れ
解
析
さ
れ

た
教
育
デ
ー
タ
の
活
用
の
実
例

を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

答
弁
（
教
育
長
）
本
区
に
お
け
る

教
育
デ
ー
タ
の
活
用
は
、
全
国
に

先
駆
け
た
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
と
し

て
国
や
他
自
治
体
の
耳
目
を
集

め
て
い
ま
す
。「
子
供
一
人
一
人

の
幸
せ
の
実
現
」
を
目
的
に
、
現

在
、
教
員
向
け
と
児
童
・
生
徒
向

け
の
２
種
類
の
ダ
ッ
シ
ュ
ボ
ー

ド
を
運
用
し
て
い
ま
す
。

　
学
習
面
で
は
、
教
員
が
可
視
化

さ
れ
た
デ
ー
タ
を
確
認
す
る
こ

と
で
、
個
々
の
学
習
を
き
め
細
か

く
把
握
す
る
こ
と
が
短
時
間
で

可
能
に
な
り
ま
し
た
。

　
生
活
指
導
の
面
で
は
、
子
供
一

人
一
人
の
デ
ー
タ
を
確
認
す
る

こ
と
で
、
子
供
た
ち
が
発
す
る
小
さ
な

Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
見
逃
さ
な
い
取
組
が
定
着

し
て
い
ま
す
。
ダ
ッ
シ
ュ
ボ
ー
ド
の
活

用
に
よ
っ
て
、
子
供
の
心
の
変
化
を
早

期
に
発
見
し
、
い
じ
め
や
不
登
校
な
ど

の
未
然
防
止
や
早
期
対
応
に
つ
な

が
っ
た
事
例
も
あ
り
ま
す
。

　
こ
う
し
た
取
り
組
み
は
、
子
供
た
ち

の
気
持
ち
に
も
変
化
を
生
じ
さ
せ
、
ア

ン
ケ
ー
ト
で
「
学
校
に
相
談
で
き
る
大

人
が
い
る
」
と
回
答
す
る
児
童
・
生
徒

が
増
加
す
る
な
ど
、
教
育
デ
ー
タ
に
基

づ
い
た
支
援
や
指
導
が
、
安
心
・
安
全

な
学
校
づ
く
り
に
つ
な
が
っ
て
い
る

と
実
感
し
て
い
ま
す
。

質
問
　
保
育
園
の
時
は
、
お
子
さ
ん
を

７
時
半
か
ら
預
け
て
い
た
が
、
小
学
校

に
上
が
っ
て
、
登
校
が
８
時
に
な
り
、

お
友
達
や
知
り
合
い
に
預
け
登
校
さ

せ
て
貰
っ
て
い
る
保
護
者
が
い
ま
す
。

　
放
課
後
ク
ラ
ブ
の
朝
バ
ー
ジ
ョ
ン

が
あ
る
と
す
れ
ば
、
区
と
し
て
ど
れ
く

ら
い
の
需
要
が
あ
る
か
調
査
し
て
い

た
だ
き
、
必
要
と
判
断
さ
れ
る
学
校
に

地
域
人
材
を
活
用
し
た
「
学
校
で
の
朝

預
か
り
」
を
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

答
弁
（
教
育
長
）
放
課
後
ク
ラ
ブ
を
利

用
し
て
い
る
保
護
者
を
対
象
に
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
等
を
行
い
、
ニ
ー
ズ
の
把

握
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
併
せ
て
、「
学
校
で
の
朝
の
預
か
り
」

に
取
り
組
ん
で
い
る
自
治
体
か
ら
、
地

域
人
材
を
含
め
た
担
い
手
の
確
保
の

方
法
や
、
事
業
実
施
に
当
た
っ
て
の
課

題
等
に
つ
い
て
研
究
を
進
め
、
本
区
に

お
け
る
導
入
の
可
能
性
に
つ
い
て
検

討
し
て
ま
い
り
ま
す
。

質
問
　
昨
今
渋
谷
区
立
保
育
園
の
保

育
士
の
離
職
が
少
な
く
な
い
と
伺
っ

て
お
り
ま
す
。

　

こ

れ

は

働

き

方

の

理

想

と

の

ギ
ャ
ッ
プ
や
、
連
絡
帳
の
デ
ジ
タ
ル
化

な
ど
の
取
り
組
み
は
あ
っ
た
も
の
の

依
然
と
し
て
事
務
の
煩
雑
さ
や
園
内

の
人
間
関
係
に
由
来
す
る
よ
う
で
す
。

　
そ
こ
で
、
総
合
的
な
分
析
を
行
い
、

手
を
打
つ
べ
き
と
考
え
ま
す
。

答
弁
（
区
長
）
現
在
、
保
育
士
の
ク
ラ
ス

運
営
に
関
す
る
相
談
窓
口
を
子
ど
も

発
達
相
談
セ
ン
タ
ー
に
設
け
、
保
育
士

が
園
長
以
外
に
も
相
談
で
き
る
体
制

を
構
築
し
、
悩
み
を
一
人
で
抱
え
込
ま

な
い
よ
う
対
応
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
保
育
事
務
の
効
率
化
や
事
務

職
の
配
置
に
よ
り
、
事
務
の
煩
雑
さ
を

軽
減
す
る
こ
と
や
行
事
の
実
施
方
法

を
見
直
す
こ
と
等
、
様
々
な
改
善
策
を

進
め
て
、
保
育
士
が
子
供
た
ち
と
向
き

合
う
時
間
を
確
保
し
よ
う
と
努
め
て

い
る
と
こ
ろ
で
す
。

教
育
施
策
が
さ
ら
に
充
実
・
前
進
！

保
育
士
の
就
労
環
境
改
善
も
提
案
！

探
究「
シ
ブ
ヤ
未
来
科
」に
つ
い
て

教
育
デ
ー
タ
の
活
用
に
つ
い
て

区議会公明党が学校での「朝預かり」を提案しました！

学
校
で
の
朝
預
か
り
に
つ
い
て

保
育
士
支
援
に
つ
い
て

教
　
育

教
　
育

教
　
育

子
育
て

子
育
て

子
育
て
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▲ マイナちゃん

▼資格確認書

▼資格情報のお知らせ

厚生労働省HP ・・・・・・・・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・・
・・

・・・・・・

▶マイナンバーカードを持っていない人
▶マイナンバーカードの保険証利用の登録をしていない人
マイナ保険証を持っていない人は、「資格確認書」（カードサイズ）により、これまで通り医療
機関などを受診できます。 「資格確認書」は、保険証の有効期限が切れる前に郵送により
交付されます(申請不要)。

加入している健康保険に関する情報を把握できるように、「資格情報のお知らせ」（A4サイズ）
が現行の保険証の有効期限が切れる前に郵送により交付されます(申請不要) 。

○ マイナ保険証での受診が難しい場合
　マイナ保険証を持っている場合でも、申請により「資格確認書」が発行できます。
○医療機関や薬局でマイナ保険証が読み取れない場合
　「資格情報のお知らせ」をマイナ保険証と一緒に提示してください。

FAX

FAX

（出典：渋谷区）

マイナンバーカードを

健康保険証として利用しましょう
マイナンバーカードと健康保険証(保険証)の一体化に伴い、 12月2日から下記の新規発行が終了します。

▶新規発行終了　国民健康保険の保険証、高齢受給者証、後期高齢者医療制度の保険証
今後は、マイナ保険証(保険証利用登録がされたマイナンバーカード)を基本とする仕組みへと移行します。

国民健康保険 後期高齢者医療制度

マイナ保険証とは
医療機関や薬局の顔認証付きカードリーダーなどでマイナンバーカードを保険証として利用登
録することで、従来の保険証の代わりに利用することができるマイナンバーカードです。

マイナンバーカードを保険証として利用するには
保険証としての利用登録が必要です。登録は3つの方法で行うことができます。
① 医療機関・薬局の窓口にある顔認証付きカードリーダーから申し込む
② セブン銀行ATMから申し込む
③ マイナポータルから申し込む
現在マイナンバーカードを持っていて、まだ保険証利用の登録をしていない場合はぜひ、登録し
てください。 申込方法について詳しくは、厚生労働省HPを確認してください。

12月1日までに発行された保険証(国民健康保険・後期高齢者医療制度)や高齢受給者証は

記載された有効期限まで、引き続き利用できます。
12月2日以降の取り扱い
※職場の健康保険に加入している人は、保険証の発行元へ問い合わせてください。

マイナ保険証を持っていない人

マイナ保険証を持っている人

下記の場合も、「資格確認書」が交付されます。
・保険証を紛失した場合(要申請)
・国民健康保険や後期高齢者医療保険に新しく加入した場合
・医療費の負担割合が変更になった場合

下記の場合も、「資格情報のお知らせ」が交付されます。
・国民健康保険に新しく加入した場合　
・医療費の負担割合が変更になった場合

75歳以上の人は 後期高齢者医療制度へ新たに加入する人や、医療費の負担割合が変更になった人などには特例措置
として、7年7月31日まで、マイナ保険証の有無にかかわらず、「資格確認書」を交付します。

問・国民健康保険について 国民健康保険課資格賦課係 03-3463-1781 03-5458-4940
・後期高齢者医療について 国民健康保険課高齢者医療係 03-3463-1897 03-5458-4940
・マイナ保険証について マイナンバー総合フリーダイヤル 0120-95-0178（平日9:30～20:00、㈯･㈰･㈷9:30～17:30）

マ　イナンバー

※自動音声案内に従って5番を押してください。

▲ マイナポータル(マイナンバー
　カードの健康保険証利用)

▲ マイナンバーカードの
　健康保険証利用のメリット

▲ ▲ マイナンバーカードの
　健康保険証利用方法


